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CARTA COMPROMISO

Quito, 6 de enero de 2022

A nuestras partes interesadas:

Mediante el presente informe, me complace reafirmar que Tecnologia de Servicios
Quimicos TESQUIMSA C.A. ratifica su respaldo a los Diez principios del Pacto Global de Ias
Naciones Unidas en las areas de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y
anticorrupcion.

En esta Comunicacion Anual sobre el Progreso (CoP), describimos las acciones
desarrolladas durante el afio 2021 para mejorar continuamente la integracion de la
estrategia de negocios, cultura y operaciones de TESQUIMSA C.A. a Pacto Global Red
Ecuador, sus principios y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Gerente General
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TECHOLOG OE

INFORME

COMUNICACION DE PROGRESO

. RESUMEN EJECUTIVO

La Empresa TESQUIMSA CA. estd dedicada a la investigacion, produccion vy
comercializacion de productos quimicos para la industria y de limpieza para el hogar,
cuenta con 27 afios de experiencia dentro del mercado y su principal preocupacion es el
cliente interno y externo. Por este motivo, en el afio 2021 se mantuvo el compromiso con
Pacto Global Red Ecuador y con sus principios en pro del medio ambiente, de los
estandares laborales, anticorrupcion y de los derechos humanos.

TESQUIMSA C.A. tiene como vision convertirse en la empresa lider en la oferta de
soluciones quimicas que aseqguren la satisfaccion de sus clientes a través de productos
innovadores, calidad de servicios e inspiracion de oportunidades para sus lideres asociados.

Enfocados en su mision, TESQUIMSA C.A. es una empresa dedicada a la investigacion,
produccion, comercializacion de productos quimicos y el aporte de soluciones que
satisfagan las necesidades de nuestros clientes en términos de calidad, servicio y cuidado
del ambiente. Lo que nos convierte en una organizacion emprendedora, influyente y lider
en el mercado.

TESQUIMSA C.A,, contribuye al desarrollo industrial del pais, brindando oportunidades de
progreso a los ecuatorianos a través de la investigacion, produccion, comercializacion de
productos quimicos, aporte de soluciones vy generacion de herramientas de
emprendimiento que permitan satisfacer las necesidades de nuestros clientes y asociados,
manteniendo un compromiso de mejora continua, la dotacion de recursos necesarios para
la proteccion del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion, enfermedades y
lesiones laborales; cumpliendo con los requisitos legales y otros que regulan nuestras
actividades.
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. JUSTIFICACION

Durante el 2021, TESQUIMSA C.A ha tenido como uno de sus objetivos principales, ser una
empresa con altos niveles de Responsabilidad Social Corporativa, dirigiendo sus
actividades empresariales mientras contempla los impactos positivos y adversos que
genera sobre sus colaboradores, clientes internos y externos, accionistas, la comunidad, el
medio ambiente y la sociedad ecuatoriana en general.

Para TESQUIMSA C.A,, laindustria quimica, debe ser parte del grupo que dirija la busqueda
de soluciones para los altos niveles de contaminacion ambiental. Enlos Ultimos afios se ha
incrementado la producciony el consumo de sustancias que amenazan el estado del medio
ambiente y, por ende, la vida de todos lo que habitamos la Tierra. Esto, sumado a la
deforestacion, la generacion de gases de efecto invernadero, el calentamiento global, la
sobrepoblaciony el COVID-19 colocan al planeta en un estado critico.

Pacto Global, al ser la iniciativa de sostenibilidad corporativa mas grande del planeta, se
convierte en una herramienta completa para que las empresas tomen accion ante todas
las amenazas de la sociedad y conseguir el equilibrio entre derechos humanos, estandares
laborales, medio ambiente y anticorrupcion.

Debido a esto, la empresa TESQUIMSA C.A., ha querido ser parte de la solucion y aportar
internamente desde el cuidado del medio ambiente en la elaboracion de sus productos,
promoviendo altos estandares laborales, defendiendo los derechos laborales de sus socios,
proveedores y empleados, y externamente desde la conciencia ambiental y, sobre todo,
desde la generacion de empleos, garantizando la mejoria de |a calidad de vida de todos sus
lideres asociados en el sistema de venta por catalogo.

Los 10 principios de esta Red, y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son la herramienta
que la empresa TESQUIMSA C.A necesita para cumplir con sus objetivos empresariales y
colocarse como una organizacion responsable y lider en la venta de productos de uso
industrial, de limpieza y sobre todo, generadora de empleos a nivel nacional.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS

Ill. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia”.

PRINCIPIO 2:

“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO
Generar un ambiente de trabajo que salvaguarde los derechos humanos del

empleado, brindando todas las herramientas necesarias para el desenvolvimiento
efectivo de sus funciones sin vulnerar sus derechos.

2. SISTEMAS

e Analisis de brechas generacionales con el objetivo de poder eliminar las mismas y
garantizar el desarrollo del trabajador.
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e Elaboracion y cumplimiento del Programa anual de capacitaciones sobre temas

)
Y =

relacionados con los principios de Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Establecer espacios de libre esparcimiento entre los integrantes de la empresa
TESQUIMSA C.A., enfatizando la importancia de la conciliacion laboral — familiar.

e Garantizar un ambiente de trabajo adecuado para las mujeres durante su
maternidad y brindarles el derecho de licencia tanto a las mujeres y a los padres
trabajadores de la empresa TESQUIMSA CA.

e Generar conciencia sobre el enfoque y la igualdad de género con el fin de evitar la
discriminacion laboral hacia las mujeresy concederles el conocimiento de todos sus
derechos.

e Mantener el sistema de negocio de venta por catalogo, mismo que genera grandes
oportunidades de emprendimiento, convirtiéndose en una herramienta poderosa
de empoderamiento financiero tanto para mujeresy hombres ecuatorianos.

e Mejorar el clima laboral de la empresa, permitiéndole al trabajador desarrollar
eficientemente y en un ambiente laboral sano, todas sus funciones.

3. ACTIVIDADES

e Adhesion de la empresa TESQUIMSA CA. al programa TARGET GENDER
EQUALITY de Pacto Global Red Ecuador.

e (apacitaciones a todos los integrantes de la empresa, en temas de equidad de
género y erradicacion de la violencia intrafamiliar.

e (Creacion de espacios de esparcimiento por fechas especiales con las debidas
medidas de biosequridad debido al COVID-19.

e Desarrollode campaiias para una mejor nutricion, en contra del alcoholy las drogas
y en contra del consumo de tabaco en las instalaciones de la empresa.

e Donaciones de productos Boom a empresas de primera necesidad durante la
pandemia por la COVID-19, durante el afilo 2021 se donaron 3.5 toneladas de
productos a Fundaciones, Casas Hogar, Asociaciones, Programas sociales, etc.

e Dotacion de elementos de bioseguridad como mascarillas y Virusbacter
(desinfectante) al personal, para disminuir la taza de contagios por COVID-19
dentro de las instalaciones de la empresa.

e Formacion del Comité de Género empresarial, y planificacion de actividades
dirigidas a cumplir el ODS5 de Igualdad de Género.

e Mejoramiento del lactario de la empresa, permitiendo a las mujeres madres un
espacio donde puedan asequrar la correcta nutricion de sus bebés.

e Realizacion de actividades lUdicas y campafias en margen al programa acelerador
Target Gender Equality
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4. INDICADORES

4.1 EQUIDAD DE GENERO
IGUALDAD

DE GENERO

Durante el afio 2021 se ha fomentado la equidad de género en las
nominas de la empresa TESQUIMSA C.A.
Un 60% de los trabajadores son hombres, mientras que un 40%

son mujeres. En comparacion con el 2020, se aumento el porcentaje del personal
femenino enla nomina de la empresa, en un 3%.

INDICE DE EQUIDAD DE GENERO
EN NOMINA

= Personal Femenino

>

4.1.1 Maternidad

3 mujeres pertenecientes a la empresa TESQUIMSA C.A., se convirtieron en
madres y todas ellas tuvieron la oportunidad de tomar su licencia de maternidad.
De igual manera, el 100% de ellas retornd a sus actividades laborales. No hubo
hombres que se convirtieron en padres durante el afno 2021.

Indicadores AfRo 2021

NUmero de mujeres que tomaron

. . . 3
licencia de maternidad

Tasa de mujeres con retorno al

trabajo luego de Ia licencia de 100 %

maternidad (%)
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4.1.2 Distribucion de cargos

En el afo 2021, el desarrollo organizacional del personal femenino en la empresa
TESQUIMSA C.A. se vio marcado con la supremacia en la presencia de personal
femenino en cargos desde mandos medios, jefaturas departamentalesy gerencias.
En el afo 2020, existia un 27.72% de personal femenino en cargos operativos, sin
embargo, en este afo la presencia femenina aumento al 33%.

DISTRIBUCION DE CARGOS
100
©
S 90
é 8o
] 70
x 60
S 50
.% 40
= 30
8 20
° 10 = =
o o
. Jefaturas . Personal
CEO Gerencias Departamentales Mandos Medios Operativo
P. Masculino 100 33.33 37.50 £40.00 67.00
= P. Femenino o 66.67 62.50 60.00 33.00

4.1.3 Creacion del Comité de Género

Semsz TARGET oMW,
@) GENDER & =
‘w EQUALITY “4an

En el afo 2021, TESQUIMSA C.A se unio al Target Gender Equality, un programa

acelerador para las empresas que conforman la Red de Pacto Global y que permite
la implementacion de los Principios de Empoderamiento de las Mujeres vy la
conciliacion de un ambiente de trabajo con bases sdlidas de enfoque e igualdad de
genero.

Una vez realizada la herramienta de analisis WEPs, se inici¢ el programa con la
conformacion del Comité de Género, mismo que esta conformado por los
siguientes profesionales:
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Andrea Fernandez Diego Ortega Jacqueline Estévez

Jefa de Talento Humano | Jefe de Produccion VD Presidenta Ejecutiva

Michelle Trujillo Génesis Cabrera

Lider de Desarrollo Organizacional Jefa de Responsabilidad Social
Corporativa

En margen de la Igualdad de Género se desarrollaron varias campanas aplicadas a
todo el personal de la empresa TESQUIMSA C.A., con el objetivo de empoderar a
todas las mujeres y promover un ambiente laboral libre de acoso, de situaciones de
violencia y consciente de los derechos entorno a igualdad de género.
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CAMPANA “LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA”

OCTUBRE ES EL MES DE CONCIENTIZACION
SOBRE EL CANCER DE MAMA.

y
A
SABER QUE

EXISTE NO ES
SUFICIENTE.

TE INVITAMOS A PARTICIPAR DE UN CONVERSATORIO
DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION SOBRE EL
CANCER DE MAMA

MARTES 19 DE OCTUBRE
17HO00
POR ZOOM

&'dem
lurmano

CAMPANA “EL RESPETO NOS UNE”

AMPANA
"EL RESPETO
NOS UNE"

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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El objetivo de esta campafa fue
capacitar al personal tanto interno
cancer de

como externo, sobre el

mama.

Esta campafia se complementé conuna
charla informativa sobre la importancia
de laidentificacion temprana del cancer
de mama y los métodos de autoanalisis
utilizados.

El personal médico de la empresa
TESQUIMSA C.A acudi¢ a cada puesto
de trabajo enfatizando en la diferencia
que puede hacer la autoevaluacion.

El objetivo de esta campanfa, aun activa,
es mejorar el ambiente laboral vy
fomentar el respeto como el valor
principal de la convivencia laboral.

Se desarrollaron actividades ludicas v
de esparcimiento con el objetivo de
entre los

fomentar la empatia

trabajadores.

El respeto es el valor que permite
conciliar todo ambiente laboral, por eso
la importancia de mantener esta

campafa durante todo el 2022.
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PROYECTO "JUEGO DE ROLES”
;é\ TESQUIMSA » El proyecto juego de roles tiene como
..  PROMUEVELA 22  principal objetivo fomentar la equidad

EQUIDAD DE GENERO

S1 TU PUEDES,
YO PUEDO

A4l

NOS SUMAMOS A LA INICIATIVA DE
oo ancer  aw, EQUIDAD DE GENERO, CON LA CAMPARNA
@ couee £ 2 "JUEGO DE ROLES", MOTIVO POR EL CUAL

EQUALITY “as™ 1ENDRAS A OTRAS MANOS COLABORANDO
CON TU TRABAJO.

de género en cada una de las plazas
laborales dentro de TESQUIMSA C.A.

Partiendo de un estudio del puesto

laboral mediante el analisis de
factibilidad de incorporar una figura
laborales

femenina  en  plazas

tradicionalmente ocupadas por

hombres.

Enlo que va del afo, se han analizado 2
puestos de trabajo de la empresa donde
los operarios son 100% varones. Estas
areas son envasado y armado de
pedidos.

CAPACITACION EXTERNA ROLES DE GENERO Y MOTIVACION

“ROLES DE GENERO

Y MOTIVACION”

Como parte del Proyecto Juego de
Roles, la empresa TESQUIMSA C. A, al
pertenecer a la Asociacion Ecuatoriana
de Venta

capacitacion

Directa, organizd la

"Roles de Género vy
Motivacion” para todas las lideres del
modelo de negocio de venta por
catalogo de nuestra marca Boomy para
todos los trabajadores de la empresa

TESQUIMSA.

En la capacitacion se habld sobre la evolucion de los roles de género a traves de

los afos, y se enfatizo en la ruptura de la mentalidad que no le permite a la mujer
adquirir su independencia econdmica, elemento importante para alcanzar su

empoderamiento.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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DIA DEL HOMBRE
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iFELIZ DiA DEL
HOMBRE!

19 de noviembre

Se festeja para:

1.Promover modelos masculinos positivos

2.Celebrar las contribuciones positivas de los hombres a
la sociedad

3.Enfocarse en la salud y el bienestar social, emocional,
fisico y espiritual de los hombres

4.Erradicar la discriminacion hacia los hombres

5.Mejorar las relaciones y promover la equidad de género

¢CONOCES TUS DERECHOS?

25\
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TU ERES MI ALIADO
CUENTO CONTIGO

LA IGUALDAD DE GENERO REQUIERE ACCION
Y ALIANZAS EN TODA LA SOCIEDAD
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El dia del hombre en la empresa
TESQUIMSA C.A.
manera totalmente diferente.

se vivio de una

una difusion de la
del dia del
considerandolo como un aliado en la

Se realizd

importancia hombre,

lucha contra la violencia de género.

Finalmente, se enfatizd en la salud
mental de los hombres, rompiendo
todo esquema de masculinidades

toxicas y destructivas.

oy

ST e? TARGET ™
WS EQUALITY 4‘!‘

En el dia mundial del Hombre,
queremos que estés bien.

El 75 % de los
suicidios son
cometidos
por hombres

El 40% de los
hombres no
habla con nadie
de sus conflictos

Cerca del 25% de
los hombres padece
una enfermedad
mental

Los hombres
pueden colapsar,
llorar, sentir dolor

y afliccion

12
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DiA DE LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

/4. DIAMUNDIALDE il
~~ LAELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

El 25 de noviembre se pintaron de
naranja las redes sociales de
TESQUIMSA 'y Boom, mostrando
nuestro total apoyo a la lucha frente a
la eliminacion de la violencia contra las

mujeres.

25 DE NOVIEMBRE
DILE NO A CUALQUIER FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

3 "*ETARGET
Eleis
s TARGET — J8W ) o TARGET v
V@R | OF X%
N3 EOUALITY “an” @' !z.‘é’ EQUALITY “an
; . l, : /4 =
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o /&;,‘,‘4‘:\ : ” Ix
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25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER 4

2021 m

1 REDUCCION DE LAS

4.2 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES DESIGUALDADES

A

(=)

4.2.1 Presencia extranjera
v

La empresa cuenta con la presencia de 2 mujeres de nacionalidades: colombianay
venezolana. Hecho que demuestra que la empresa no tiene negativas en la
contratacion de personal extranjeroy es inclusiva.

13
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4.2.2 Perfil Generacional

TESQUIMSA C.A. es reconocida por ser una empresa inclusiva, manteniendo en
sus ndminas una amplia variedad de edades entre sus trabajadores.

PERFIL GENERACIONAL

m
~
-
m
-l
o
~
Lal
~ ~
~
° ] ] |

< 20 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 >51
ANOS ANOS ANOS ARNOS ANOS ANOS ANOS ANOS

4.2.3 Ayuda social

1 FIN
DELAPOBREZA

[ o o [ ]
TESQUIMSA C.A. tiene un compromiso constante con las M’h’l‘
Fundaciones de ayuda social, animal, Casas Hogar, proyectos
sociales, organizaciones sin fines de lucro y demas instituciones. Es por este motivo
que durante el afio 2021 se entregaron mas de 3.5 toneladas de productos de
limpieza, entre cloro, alcohol gel, desinfectante, detergentes, etc., que permitio a
las instituciones receptores cubrir parte de sus necesidades y amenorar el impacto
de la pandemia por la COVID-1g.

0590

TESQUIMSA quiere invitarte a
formar parte de:

NAVIDAD PARA
T0DOS

Ropa | Juguetes | Viveres no perecibles

ESTAREMOS RECEPTANDO DONACIONES
QUE SERAN ENTREGADAS A FUNDACIONES
DE AYUDA SOCIAL

SE RECIBIRAN TUS DONACIONES HASTA

EL 10 DE DICIEMBRE
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Adicionalmente, en diciembre del 2021 se llevo a cabo, como parte de una
actividad del Comité de Género, una recoleccién masiva de ropa, juguetes y viveres
no perecibles.

Mediante la campafna NAVIDAD PARA TODOS se lograron recolectar 125 kg de
donaciones que fueron entregadas a 3 instituciones de ayuda social,

adicionalmente se entregaron productos Boom.

4.2.3 Jornadas de Vacunacion

SALUD
TESQUIMSA C.A. tiene un compromiso con el bienestar de sus ulle [efL
trabajadores. Por este motivo, de manera conjunta con la
Asociacion Ecuatoriana de Venta Directa, se llevaron a cabo dos A 4

jornadas masivas de vacunacion en contra de la COVID-1g.

Con la dotacion de Virusbacter, mascarillas, medidas internas de biosequridad y
con la colocacion de las dos dosis de la vacuna contra el COVID-19 (hasta la fecha),
la empresa cuida la salud de sus colaboradores.

4.2.3 Campaiias de Salud

Durante este afio se llevaron a cabo varias campafas enfocadas a mejorar el estado
de salud de los colaboradores. Estas campafas fueron:

4.2.3.1 Perder para ganar: Campafia de nutricion enfocada en mejorar Ia
condicion fisica de los colaboradores mediante la correcta nutricion y un
seguimiento mediante la médica ocupacional de la empresa.

4.2.3.2 Salud ocular: Campana que enfatizaba la importancia del uso
correcto del equipo de proteccion personal dentro de las zonas productivas
de la empresa.

15
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

Establecer mecanismos que permitan brindar a los trabajadores de la empresa, una
plaza laboral que aseqgure un ambiente libre de explotacion y discriminacion laboral
de todo tipo.

2. SISTEMAS

e Asegurar al empleado un contrato de trabajo, salario digno y el reconcomiendo
oportuno.

e Cumplir con todas las disposiciones que establece el Ministerio de Trabajo en
cuanto a estandares laborales.

e Disponer de una mayor apertura para la resolucion de problemas y conflictos
laborales.

e Establecer politicas para limitar el trabajo forzoso u obligatorio, asi como también
el establecimiento de clausulas que impidan que los trabajadores desarrollen sus
actividades laborales bajo condiciones no sequras.

e Garantizar un ambiente de trabajo digno, seguro y saludable a todos los
trabajadores de la empresa TESQUIMSA CA.

16
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e Generar incentivos no monetarios como una motivacion del cumplimiento de sus
funciones laborales.

e Mostrarle al trabajador que existen espacios de didlogo que facilitan la resolucion
de conflictos.

3. ACTIVIDADES

e (Capacitaciones relacionadas a temas bienestar laboral, sequridad industrial y salud
ocupacional en el trabajo, pausas activas y riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores.

e Contratacion de servicio al cliente para facilitar el contacto entre el cliente y la
empresa.

e Creacion, seguimiento y formacion constante a las Brigadas de sequridad,
Primeros auxilios y comunicacion.

e Cumplimiento de afiliacion al IEES, aportaciones y pagos mensuales.

e Cumplimiento de afiliacion, aportacionesy pagos a los trabajadores.

e Cumplimiento de los principios descritos en la Norma ISO 45001:2018 sobre
Sistemas de gestion de la sequridad y salud en el trabajo.

e Dotar de uniformes y equipo de proteccion al personal al ingreso y cuando se
requiera, al trabajador

e Formacion constante al personal, mediante capacitaciones brindadas externa e
internamente en temas relacionados a sus funciones laborales, para mejorar el
desempeno en su puesto de trabajo.

e Implementacion de nueva maquinaria y herramientas que facilitan la realizacion
del trabajo en areas como Produccion Industrial, Envasado y Armado.

e Implementacion de programas para impedir mobbing dentro del trabajo.

e Implementacion de un Dispensario médico en la empresa, dotado de medicinas y
bajo la supervision y control de un Doctor especialista en Medicina Ocupacional.

e Inspecciones periddicas a los lugares de trabajo, para verificar que cumplan con los
estandares de sequridad y salud en el trabajo por parte de la Técnica de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional

e Realizacion de Examenes Ocupacionales de ingreso, periddicos, especiales y de
salida.
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TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
4. INDICADORES ECONOMICO

o

Una de las prioridades de la empresa TESQUIMSA C.A. es que el cliente interno se
convierta en nuestra mejor referencia, es por esta razon que constantemente se
desarrollan actividades y programas que permitan mejorar el ambiente laboral,
tales como reconocimientos, incentivos, entrega de productos, etc.

4.1 Ambiente de Trabajo

En la encuesta realizada este Ultimo afo, se obtuvo un nivel de satisfaccion del
trabajador entre muy bueno y excelente. Los detalles se muestran en la siguiente

tabla:

TEM PROMEDIO (%) PROMEDIO

Colaboracion 80.64 Muy Bueno
Comunicacion 75.06 Muy Bueno

Condiciones de trabajo 85.57 Excelente

Carrera profesional 76.08 Muy Bueno
Formacion 79.28 Muy Bueno

Liderazgo 73.94 Muy Bueno

Orientacion al cliente 78.83 Muy Bueno

Satisfaccion en el puesto de
, 79.88 Muy Bueno
trabajo

Cuestiones generales 85.73 Excelente
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4.2 Plan de capacitaciones

El Plan de capacitaciones de la empresa en el afio 2021, se ha cumplido al 100%,
demostrando que la educacion y capacitacion continua al personal que labora en
TESQUIMSA C.A. es pilar fundamental para el cumplimiento adecuado de todas
sus funciones.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACIONES
— 100 = = E E E E
€ 60 = =i E =
.8 = = =
§ 4o = = =
E = E B
s 2° E B BE B
E . E E E E E
v Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
= (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TRABAJD DECENTE
4.2 indices de seguridad industrial y salud ocupacional Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
4.2.1 indice de Seguridad en el Puesto de Trabajo ﬁ/"

Durante este afo, la empresa TESQUIMSA C.A. ha recalcado su
compromiso con garantizar un ambiente laboral seqguro y libre de riesgos que
amenacen su salud fisica. Por este motivo, de manera mensual se analizan los riesgos
de cada puesto de trabajo para poder implementar las herramientas necesarias para
la prevencion de los riesgos laborales.

ANALISIS DE RIESGOS DEL

TRABAJO
00 = = = E E E E |
o £ 2 F EEEE =
60
40

20

i

=

Cumplimiento mensual
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4.2.2 indice de Seguridad y salud

Mensualmente, en TESQUIMSA C.A. se realizaron inspecciones de Sequridad y Salud
Ocupacional, donde se corrobora el cumplimiento de los requisitos para garantizar un
ambiente de trabajo sequro y saludable. Obteniendo en el 2021 un 100% del
cumplimiento de estos.

CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE SSO
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4.2.3 indice de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Enel 2021 se obtuvo un cumplimiento del 100% del indice de gestion de Sequridad
y Salud Ocupacional debido a la realizacion constante de las capacitaciones en
temas de SSO, el levantamiento de las no conformidades que pudieran presentarse
durante las inspecciones de seguridad y que se da sequimiento a los compromisos
establecidos en el Comité de Seqguridad.
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las empresas deberdan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO

Llevar a cabo procesos productivos que sean sostenibles, sustentables y permitan
el cumplimiento de buenas practicas ambientales y de la normativa ambiental
vigente.

2. SISTEMAS

e Analisis de opciones de cambio en la matriz productiva y en la materia prima, que
reduzcan los impactos ambientales adversos.

e (Capacitaciones sobre conciencia y cuidado ambiental.

e (ertificacion de laNorma ISO 14001: 2015

e Generacion de documentacion electronica a fin de minimizar el uso de papel.

e Gestion ambientalmente adecuada de los residuos peligrosos generados en el
proceso productivo, con un gestor calificado por el Ministerio del Ambiente, Agua
y Transicion ecoldgica.

e Gestion de aprovechamiento de los residuos reciclables como papel, carton,
plasticoy chatarra.

e Implementacion de programas de compensacion de la Huella de Carbono

e Programas internos de reutilizacion de plastico y carton.

e Seguimiento al proceso de Licenciamiento Ambiental.
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3. ACTIVIDADES

e Actualizacion mensual de la matriz de aspectos e impactos ambientales y difusion
con las partes interesadas.

e Adquisicion de gavetas para minimizar el uso de carton en las areas de envasado y
armado.

e (alculo de la Huella de carbono que genera la empresa y actualizacion constante
del mismo.

e (Capacitaciony soporte al grupo de ventas industriales sobre Tratamiento de aguas
residuales.

e (Capacitaciones internas sobre separacion de residuos en el hogar, y opciones de
reciclaje masivo en la ciudad de Quito, para los trabajadores de la empresa
TESQUIMSA CA.

e Certificacion a los transportistas de la empresa, por parte del Ministerio del
Ambiente y Camara de Transporte Pesado de Pichincha, sobre Transporte de
Materiales Peligrosos y Manejo Defensivo.

e Concurso interno sobre reutilizacion de envases plasticos, para fomentar la
minimizacion de desechos plasticos.

e Creacion de la campafia MIL ARBOLES CON BOOM, misma que busca la
compensacion de la huella de carbono generada por la empresa.

e Cumplimiento de la fase de Transporte de Materiales Peligrosos del proceso de
licenciamiento ambiental.

e Cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan de manejo ambiental.

e Cursointensivo de transporte, brindado por los profesionales de medio ambiente,
logistica y transporte, y seguridad ocupacional a los transportistas principales,
auxiliares y tercerizados de la empresa.

e Desarrollo de capacitaciones y simulacros sobre contingencias ambientales.

e Desarrollo de una Hora Boom, segmento transmitido en vivo a los lideres y clientes
de la empresa para crear conciencia ambiental sobre la importancia de la
Reforestacion.

e Difusion de los principios de Pacto Global y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a los trabajadores de la empresa.

e Difusiones telematicas sobre conciencia y cuidado ambiental dentro y fuera de la
empresa.

e Formulacion de productos biodegradables.

e Gestion de residuos para garantizar una disposicion final ambientalmente
adecuada.

e Implementacion de envasestipo PET, mismos que provienen de material reciclado,
son libres de BPA, susceptibles a reutilizacion y amigables con el medio ambiente.
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e Monitoreos trimestrales de ruido ambiental y descargas liquidas.

e Tratamiento diario de las aguas residuales del proceso productivo de la empresa
TESQUIMSA CA.

e Uso constante del software Office 365 para minimizar el uso de papel.

e Uso del segmento Hora Boom para explicar la correcta forma de utilizacion de los
productos de limpieza, lo cual minimiza el impacto de estos al ecosistema acuatico.

12 o
4, INDICADORES RESPONSABLES

4.1 Cumplimiento del plan de manejo ambiental m

El cumplimiento al 100% del Plan de Manejo Ambiental (PMA) permite minimizar
y prevenir los impactos adversos de las actividades de la empresa en el entorno y
medio ambiente. Las medidas de este plan reafirman el cumplimiento de los
lineamientos legales aplicables para las industrias quimicas, tal es el caso de
TESQUIMSA C.A.

INDICE CUMPLIMIENTO DEL PMA
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4.2 Contingencias ambientales

Durante el afio 2021, no se reporté ninguna contingencia ambiental ni dentro de las
instalaciones de la empresa, ni durante el transporte de los productos quimicos.
Tampoco hubo denuncias de parte de la comunidad ni sanciones de parte de la
Autoridad Ambiental Nacional.
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4.3 Campana de reforestacion: 1000 arboles 1 ACCION VIDA
DE ECOSISTEM
con Boom POREL LA rfnncfgﬁggs =

Como parte del programa de compensacion de
la Huella de Carbono generada por la empresa
TESQUIMSA C.A. durante el afio 2021, se ha creado la campafa 1000 arboles con
Boom, misma que busca que nuestros clientes internos, externos, lideres asociadas
y trabajadores se sumen al cuidado ambiental mediante la reforestacion.

Es por este motivo que se inicio esta campafa y por el dia de la Tierra (5 de junio),
todos los trabajadores de la empresa acudieron a una jornada masiva de
reforestacion en la Reserva Geobotanica Pululahua, donde se sembraron 115
arboles endémicos conjunto a la Fundacion Sembrar Esperanza.

1000 ARBOLES
CON BOOM

Esta cifra se agrega a las unidades de arboles que las lideres Boom han sembrado
desde sus hogares, sumandose asi a la mitigacion de la Huella de carbono que lleva
a cabo la empresa TESQUIMSA C.A.
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4.4 Gestion interna de Reciclaje 1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
En el 2021 se recicld el 100% del carton, plastico, papel y chatarra "-:‘
desechada. [

En el Ultimo trimestre del afio se trabajo en una campana de
reutilizacion del carton, adicionalmente se adquirieron gavetas plasticas para
minimizar la generacion de carton desechado en la empresa. De igual forma,
debido al uso del Office 365, la generacion de papel es minima.

GESTION DEL RECICLAJE 2021
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4.4 Campanas de Reutilizacion

Durante este afio, se efectuaron campaias masivas de cuidado ambiental, tal es el
caso de la campana de Reutilizacion llevada a cabo internamente. El concurso se
llevd a cabo mediante la realizacion de manualidades a partir de envases
desechados de los productos Boom.

. - RECONOCIMIENT®
GANADORES ESPECIAL

[ Talento 5 Talento
» Humano 1114 SA Humano /'3

,.
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VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Concientizar al personal sobre la importancia de la transparencia en la ejecucion de
procesos empresariales con el objetivo de generar una cultura organizacional con
cero tolerancias a la corrupcion.

2. SISTEMAS

e Implementacion de politicas sobre la transparencia en los procesos de cada
departamento.
e Implementaciony sequimiento del lineamiento anticorrupcion del cddigo de ética.

3. ACTIVIDADES

e Apertura de canales de comunicacion que faciliten la pronta identificacion de
problemas relacionados con corrupcion o soborno.

e Charlas a los trabajadores a los trabajadores sobre temas relacionados a la
anticorrupcion.
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Conclusiones y Recomendaciones

VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

- Trabajar de manera conjunta con Pacto Global, le ha permitido a la empresa
TESQUIMSA C.A crear un excelente clima laboral, donde sus trabajadores se
desenvuelvan eficientemente en el cumplimiento de sus funciones, con la
seqguridad del respaldo permanente de la empresa en temas de derechos humanos
y estandares laborales.

- El programa acelerador Target Gender Equality ha creado en la empresa un
ambiente en contra de la violencia hacia la mujer, en el que existen y en proceso de
mejora, las bases de la igualdad de género.

- El cuidado ambiental es parte indispensable del desarrollo de una empresa, es por
eso que para TESQUIMSA C.A es fundamental crear practicas de produccion y
consumo responsables con el medio ambiente, como lo es la Mitigacion de la huella
de carbono mediante la reforestacion.

- La empresa TESQUIMSA CA., genera un excelente ambiente laboral con el
cumplimiento de normas y leyes establecidas a fin de dar importancia a los
trabajadores, que son los clientes internos de nuestra empresa.

Recomendaciones
- La adhesion de la empresa a la iniciativa mas grande de sostenibilidad, le ha
brindado las herramientas para ser una empresa socialmente responsable, que
toma en cuenta todos los impactos que genera sobre sus trabajadores, lideres
Boom, la sociedad y el medio ambiente. Es por este motivo que ratifica su
compromiso y soporte a los principios de Pacto Global Red Ecuador.
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